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การด าเนินการปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน..สถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร.์.............. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1. ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคณุธรรม (ขัน้ต้น) ท่ีหน่วยงานก าหนด 
   
   

Do (ส่ิงท่ีควรท า) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรท า) 
1.การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ ระเบยีบแบบแผนของ
ทางราชการ 

1.ละเลยเพกิเฉยต่อกฎระเบยีบ  แบบแผน
ของทางราชการ 

2. ปฏเิสธไม่รบัของขวญั ของก านลัทุกชนิดจาการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

2.แสวงหาผลประโยชน์อื่นใดโดยมชิอบจาก
การปฏบิตัหิน้าที ่ขาดจติส านึกในการ
แยกแยะประโยขน์สว่นบุคคลและประโยชน์
สว่นรวม 

3. มจีติสาธารณะ อุทศิตนเพือ่กระท าการเพือ่
ประโยชน์ 
 

3. เพกิเฉยละเลยการใหค้วามช่วยเหลอื
ประชาชนเท่าทีส่ามารถกระท าได้ 

2. วิธีการด าเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  

1. ทางสถาบนัมีการจดัตัง้คณะท างานการจดัท าแผนและขบัเคลื่อนการด าเนินการคุณธรรมของ
สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์

2. มกีารก าหนดใหผู้บ้รหิารและบุคลากรในหน่วยงานประกาศเจตนารมยก์ารเป็นหน่วยงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  และเป็นองค์กรปราศจาการทุจรติ  ร่วมไปถงึการไม่รบัสนิบนต่อการปฏิบตัิ
หน้าทีร่าชการ 

3. สื่อสารใหบุ้คลากรทราบถงึปัญหาทีอ่ยากแก้  และความดทีีอ่ยากท าในภาพรวมขององคก์รโดย
การท าสือ่ประชาสมัพนัธแ์ละขึน้ทางเวป็ไซดข์องสถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทรนิทร ์

4. ก าหนดแผนปฏบิตักิานสง่สง่เสรมิคุณธรรมใหก้บัองคก์รเพือ่ใหบุ้คลากรรบัทราบและร่วมปฏบิตั ิ

 การทดลองปฏิบติั (Do) 

1. สื่อสารและประชาสมัพนัธ์ให้กบับุคลากร  ปฏบิตัหิน้าที่ในการปฏบิตัริาชการและการให้บริการ
ประชาชน  เป็นไปตามระเบียบและขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม       
ไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรปูแบบ 

2. ปลุกจติส านึกใหบุ้คลากรน้อมน าหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการปฏบิตังิานและด ารงตน 
3. สง่เสรมิใหบุ้คลากรใชท้รพัยากรอยางคุม้ค่า  ไม่น าทรพัยส์นิของทางราชการไปใชส้ว่นตวั 



 
4. ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบตัิงานให้มคีวามสมดุลในการท างาน  และให้เหมาะสมกบัการใช้ชีวติ

ครอบครวั ( Work Life Balance) 
5. สง่เสรมิใหบุ้คลากรมจีติสาธารณะ  อุทศิตนเขา้ร่วมกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม 

 การประเมินผลปรบัปรงุ (Check) 

1. ติดตามการปฏิบติังานว่าบุคลากรยึดถือความซ่ือสัตยสุ์จริตและความโปร่งใสในการปฏิบติัหนา้ ท่ี
โดยไม่เลือกปฏิบติั 

2. ติดตามบุคลากรว่ามีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบนั
กลัยาณ์ราชนครินทร์ 

3. ติดตามการประเมินผลและการปฏิบติัหน้าท่ีของบุคลากร  ว่าเป็นไปตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบและ
ไดรั้บมอบหมาย  รวมไปถึงรับขอ้เสนอแนะหรือปัญหาจากการปฏิบติังานของบุคลากร 

4. ติดตามปัญหาท่ีอยากแก ้ และความดีท่ีอยากท าว่าบุคลากร  มีส่วนในการร่วมปฏิบติัตามเพื่อร่วม
การขบัเคล่ือนใหส้ถาบนักลัยาณ์เป็นหน่วยงานองคก์รคุณธรรมตน้แบบ  
การปฏิบติั (Act) 

1. ส่งเสรมิต่อยอดให้บุคลากรมคีวามรู้ และแนวทางในการปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ     
มคีวามรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าที ่

2. บุคลากรมสี่วนร่วมในการเขา้ร่วมอบรมโครงการเสรมิสร้างความเขม้แขง็ของกลไกการป้องกนั
การทจุรติและระบบบรหิารจดัการตามหลกัธรรมมาภบิาล 

3. น าผลการตดิตามแผนมาจดัการความรู้ เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา  และปรบัปรุงการด าเนินการ
ต่อไปใหบุ้คลากรรบัทราบ เพื่อสอดคลอ้งกบั ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) 

3. ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานท่ีผ่านการทดลองปฏิบติัแล้ว 
 

Do (ส่ิงท่ีควรท า) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรท า) 
1. การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ ระเบยีบแบบแผนของ
ทางราชการ 

1. ละเลยเพกิเฉยต่อกฎระเบยีบ  แบบแผน
ของทางราชการ 

2. ปฏเิสธไม่รบัของขวญั ของก านลัทุกชนิดจาการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

2. แสวงหาผลประโยชน์อื่นใดโดยมชิอบจาก
การปฏบิตัหิน้าที ่ขาดจติส านึกในการ
แยกแยะประโยขน์สว่นบุคคลและประโยชน์
สว่นรวม 

3.มจีติสาธารณะ อุทศิตนเพื่อกระท าการเพือ่
ประโยชน์ 

3. เพกิเฉยละเลยการใหค้วามช่วยเหลอื
ประชาชนเท่าทีส่ามารถกระท าได้ 
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หมายเหต ุ:  แนวทางการด าเนินการปฏิญญาคณุธรรมตามหลกั PDCA 
โดยทัว่ไปการด าเนินการเพือ่ก าหนดปฏญิญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริม่ต้นจากการประชุม

กลุ่ม เพื่อร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือ
กรณีศกึษาต่าง ๆ จากนัน้จงึร่วมกนัก าหนดขอ้ตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพื่อใช้ใน
การทดลองปฏบิตั ิ(Do) 

เมื่อด าเนินการไปไดร้ะยะหน่ึง หน่วยงานจะท าการประเมนิผล (Check) ว่าขอ้ตกลงดงักล่าว
สามารถเปลีย่นแปลงความคดิและพฤตกิรรมของบุคลากรไดห้รอืไม่ และสามารถน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหา 
ในการปฏบิตังิานไดจ้รงิหรอืไม่ 

หากผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ ข้อตกลงนัน้จะถูกยกระดบัเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม”  
ของหน่วยงาน (Action) 

แต่หากผลการประเมนิยงัไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลบัไปสู่ข ัน้ตอนการวางแผนใหม่ 
(Plan) โดยการระดมความคดิเหน็เพือ่ก าหนดขอ้ตกลงใหม่ แลว้น าไปทดลองปฏบิตัอิกีครัง้ (Do) 

กระบวนการนี้จะด าเนินไปอย่างต่อเนื่องในลกัษณะวงจร PDCA จนได้ปฏญิญาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทัว่ไปจะได้ประมาณ 3 ข้อที่ควรท า (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรท า 
(Don’t) 


